
 
                                                          

 Fortaleciendo Familias por 25 Años 
                                                  
                  25 Consejos del Padre para una 

Reunión más eficaz del IEP  
 Antes de la Junta: 

1. Colecte y organize toda la información revelante y traigala con usted, incluyendo muestras de               
trabajo, una copia del ultimo IEP y tambien cualquier otro papel que usted crea que le podría 
ayudar. 

2. Dar prioridad a lo que siente es la emision más importante a tratar. Traiga una lista. 
3. Obtenga material de la escuela antes de tiempo, especialmente reportes de avaluaciones. 
4. Construya una relación positive con uno o más personas que esten en el equipo del IEP. Esto 

puede ayudarle a sentirse más confortable y ayudara a asegurar su perspectiva que sera 
escuchada.  

5. Saber el proposito y el formato de la reunión. Descubrir quién estará allí, si esta en la agenda y 
cuanto tiempo durará la reunión. 

6. Tener a alguien de confianza que pueda atender la junta con usted para ofrecerle apoyo moral, 
tomar notas y ayudarle a permanencer en pista. 

 

Durante la Reunión: 

7. Comparta  sus pensamientos, conocimientos, perpicacia y preocupaciones. Recuerde, usted es 
una parte muy importante del equipo y su intervensión es valiosa 

8. Desarrollar el informe, tratar a las personas con dignidad y mantener una comunicación 
respectuosa, segura y abierta. Trate de entender lo que las personas piensen y porque. 

9. Tome tiempo para darle las gracias a los miembros del equipo quienes le ayudarón y le apoyarón 
10.  Cersiorese de que el equipo señalado este anotando los puntos claves discutidos y que sean las    

notas exactas 
11.  Estar seguro de los niveles actuales de funcionamiento sean repasados antes de escribir alguna 

nueva meta. 
12.  Enfoquese en lo que quiere para su hijo (sus intereses), y no lo específico en cómo estas allí (tu 

posición). El resto del equipo puede tiener algunas grandes ideas en las que no ha pensado. 

                Gracias a Perotti & Carrade por apoyarnos en esta emissión del  
MATERIAL DE HECHOS DE MATRIX 

 
 
 



 
 
 

13.  Tome un descanso durante la reunión si necesita hablar con la persona que lo acompaña, piense 
en sus pensamientos o descanse un momento. 

14.  Su parte es mantener el enfoque en las necesidades de educación que su hijo necesita y como 
pueden ser resueltos en ambientes más apropiados y menos restritivos.  

15. Este seguro de los servicios de su hijo y la colocación se basan en las necesidades identificadas y 
los objetivos que fueron escritos para satisfacer esas necesidades. 

16. Tenga en cuenta que aunque la entrada de la escuela y la dirección pueden  ser diferente que la 
suya, que pueden ser igualmente válidos. Trate de pensar un poco cuando usted no está de 
acuerdo. 

17. Registrarse sabiamente. No firme en la junta. Usted puede llevarse todo el papeleo a la casa y 
considerarlo, o firmar en acuerdo con sólo una parte del documento del IEP. 

 
Atfer the Meeting 
 
18. Revise los papeles del IEP en casa. Busque ayuda si no le entiende a los documentos.  
19. Para mayor referencia y de fácil acceso, ponga su Nuevo IEP y documentos relacionados, 

incluyendo cualquier nota personal, dentro de su sistema de archivo. 
20. Si procede, siguiendo con un agradecimiento a cualquier persona de su equipo quien fue valiosa 

en su evaluación. Reconociendo que se basan en la relación. 
21. Hable con su hijo acerca de la junta en terminos que el o ella entiendan. Las habilidades de 

entendimiento de el o ella puede ayudarle a comprender mejor los servicios del IEP, así como 
manejar nuestra misma defense. 

22. Seguimiento y supervisar el progreso de su hijo. Mantenga el contacto con el profesor (es). 
23. asegúrese de que el IEP se está llevando a cabo como está escrito, incluyendo la frecuencia y la   

duración de los servicios. 
24. Si usted no esta satisfecho con el progreso de su hijo o hija usted puede solicitar una nueva junta 

del IEP a cualquier hora. Hagalo por escrito. El equipo está obligado a cumplir en un plazo de 30 
días de su solicitud. 

25. Siempre tenga en mente que usted y el equipo educativo tendrán una relación 
      permanente. Será beneficioso para todos crear y fortalecer una relación positiva. 

 
 

 
          Matrix Red de Padres y centro de Recursos  

Fortaleciendo familias de niños con necesidades especiales a entender y tener acceso a los sistemas que los sirven.  
94 Galli Drive, Suite C, Novato, CA 94949-5739 

 
Sirviendo a los condados de Marín, Sonoma, Napa, y Solano 

(800) 578-2592 www.matrixparents.org 
 

 


